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MEDIENINFORMATION 

AMS-Chef Snobe: „Wir erleben gerade 

starken Umbruch am Arbeitsmarkt“ 
 

553.000 Beschäftigte, 25.050 arbeitslose Personen, 20.721 offene Stellen – der steirische 

Arbeitsmarkt erweist sich weiterhin als sehr robust. „Wir bewegen uns deutlich in Richtung 

Arbeitnehmer_innenmarkt“, betont AMS-Landesgeschäftsführer Karl-Heinz Snobe – und 

verweist auf die fünf Hebel zur Linderung des Fachkräftemangels. 

 

„Wir erleben derzeit einen starken Umbruch am steirischen Arbeitsmarkt, eine echte Zeitenwende“, 

unterstreicht AMS-Landesgeschäftsführer Karl-Heinz Snobe anlässlich des gerade abgelaufenen 

ersten Halbjahres 2021. „Die Arbeitslosigkeit und damit das verfügbare Arbeitskräftepotenzial sinkt 

stetig, bei einer gleichzeitig enormen Nachfrage nach zusätzlichem Personal seitens der Wirtschaft. 

Dieser Arbeits- und Fachkräftemangel bietet Jobsuchenden andererseits zahlreiche berufliche 

Möglichkeiten – wir bewegen uns also immer deutlicher in Richtung Arbeitnehmer_innenmarkt. Die 

heimischen Unternehmen müssen sich darauf einstellen“. Das AMS Steiermark biete dabei seine 

Unterstützung an – erfahrene Unternehmensberater_innen würden den Betrieben zur Seite gestellt, 

um neue Wege zu finden, die eigene Attraktivität als Arbeitgeber_in zu erhöhen. 

 

Insgesamt waren mit Stand Ende Juni 25.050 Personen als arbeitslos beim AMS Steiermark gemeldet 

– um rund 3500 Personen weniger als noch vor der Corona-Krise im Jahr 2019. Inklusive der 7598 

Teilnehmer_innen an Schulungen sind damit momentan 32.648 Steirerinnen und Steirer ohne Job. 

Die Zahl der unselbständig Beschäftigten liegt geschätzt bei 553.000 Personen, angesichts der 

geschätzten Arbeitslosenquote von 4,3 Prozent bewegt sich die Steiermark damit derzeit in Richtung 

Vollbeschäftigung – in einigen Regionen ist sie längst erreicht. Über das erste Halbjahr 2022 

betrachtet waren im Schnitt 30.917 Personen als arbeitslos beim AMS gemeldet (-26,1 Prozent im 

Vorjahresvergleich), dazu kommen 7999 Teilnehmer_innen an Schulungen (Gesamt: 38.915 

Personen, -22,9 Prozent). 

 

Fünf Ansätze gegen Fachkräftemangel 

 

Die Nachfrage nach zusätzlichen Mitarbeiter_innen bewegt sich weiterhin auf einem 

rekordverdächtig hohen Niveau: 20.721 offene Stellen haben die steirischen Betriebe derzeit dem 

AMS gemeldet, alleine im Monat Juni kamen 7392 dazu. „Dieser Arbeits- und Fachkräftemangel 

stellt viele Unternehmen vor große Herausforderungen“, sagt Snobe. „Wir müssen gemeinsam alle 

möglichen Ansätze ausschöpfen, um diesem Engpass entgegenzutreten. Es gibt dafür im 

wesentlichen fünf Hebel: Erstens, die weitere Qualifizierung von arbeitsuchenden Personen, etwa 
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über arbeitsplatznahe Ausbildungen wie beispielsweise Stiftungen. Dabei werden geeignete 

Bewerber_innen direkt im Betrieb zu Fachkräften ausgebildet, gefördert von AMS und Land 

Steiermark. Zweitens müssen wir bei der Berufsorientierung der Jugendlichen ansetzen, Stichwort 

betriebliche Lehrausbildung.“ Drittens wäre es notwendig, setzt Snobe fort, die Erwerbsbeteiligung 

von Frauen zu erhöhen – in der Steiermark arbeitet jede zweite berufstätige Frau in Teilzeit. „Viertens 

sollten ältere Personen länger in Beschäftigung bleiben. Schlussendlich ist auch die qualifizierte 

Zuwanderung ein wichtiges Thema, um zu zusätzlichen Fachkräften zu kommen.“ 

 

Neues Kurzarbeitsmodell 

 

Indes tritt mit Anfang Juli eine neue, etwa strengere Regelung zur Kurzarbeit in Kraft: Unternehmen 

mit Interesse an Kurzarbeit müssen einerseits drei Wochen im Vorhinein um diese ansuchen und 

andererseits ein Beratungsverfahren durchlaufen. Dabei wird anhand der konkreten Lage des 

Betriebes und der aktuellen Arbeitsmarktsituation in der jeweiligen Branche geprüft, ob die 

Kurzarbeit überhaupt erforderlich ist. Mit Ende Juni 2022 hatten steiermarkweit etwa 550 Betriebe 

mit knapp 6100 Mitarbeitern Kurzarbeit angemeldet. 

 

Ein weiterer Schwerpunkt der AMS-Tätigkeit bleibt die Unterstützung geflüchteter Menschen aus 

der Ukraine: 763 Beschäftigungsbewilligungen wurden bisher erteilt, 933 vertriebene Personen sind 

beim AMS Steiermark vorgemerkt. 176 davon sind bereits in Deutschkurse eingestiegen. 

 

 

Der steirische Arbeitsmarkt: Juni 2022 
 

Arbeitsmarkt Steiermark 
Bestand 

Juni 
Veränderung 
zum Vorjahr 

Arbeitslose Personen Gesamt 25.050 -5.975 -19,3% 

     Frauen 11.646 -3.033 -20,7% 

     Männer 13.404 -2.942 -18,0% 

     unter 25 Jahren 2.417 -211 -8,0% 

     über 50 Jahren 9.586 -2.226 -18,8% 

     mit gesundheitlichen Einschränkungen 9.611 -1.807 -15,8% 

Schulungsteilnehmer_innen 7.598 -1.066 -12,3% 

Gesamt (Arbeitslose Personen + SchulungsTN) 32.648 -7.041 -17,7% 

Lehrstellensuchende 468 -87 -15,7% 

Beschäftigung gesamt* 553.000 13.000 2,4% 

Arbeitslosenquote Steiermark* 4,3% -1,1%-Pkt.   

Arbeitslose Personen Österreich 228.908 -59.954 -20,8% 

Arbeitslosenquote Österreich* 5,5% -1,5%-Pkt.   

Bestand gemeldeter offener Stellen** 20.721 4.524 27,9% 

Bestand gemeldeter offener Lehrstellen** 1.214 270 28,6% 

 

  * vorläufige Schätzung, Quelle: AMS und BMA 

** sofort verfügbar 
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Der österreichische Arbeitsmarkt: Juni 2022 
 

 
 

Quelle: AMS Steiermark 

 

 

 

Der steirische Arbeitsmarkt nach Branchen: Juni 2022 
 

Arbeitslose Personen (AL) und offene Stellen 

(OS) nach Branchen 

Bestand 

AL 
Ver. zu 

2021 

Bestand 

OS** 
Ver. zu 

2021 

Land/Forstwirtschaft 223 -20,4% 131 -8,4% 

Bergbau 20 -13,0% 24 -14,3% 

Herstellung von Waren 2.725 -20,7% 1.909 24,3% 

Energie/Wasserversorgung 141 -36,5% 93 -25,0% 

Bauwesen 1.569 -18,3% 1.305 -0,5% 

Handel, KFZ-Reparatur 3.431 -17,0% 3.018 31,4% 

Verkehr und Lagerei 1.133 -20,5% 716 23,7% 

Beherbergung und Gastronomie 2.447 -22,6% 2.378 16,4% 

Information und Kommunikation 347 -5,2% 244 9,9% 

Finanz/Versicherungsdienstleistungen 244 -28,2% 129 26,5% 

wirtschaftliche Dienstleistungen 5.936 -17,0% 8.275 33,1% 

       dar. Überlassung von Arbeitskräften 2.934 -9,6% 6.958 34,1% 

       dar. Gebäudebetreuung 1.413 -25,1% 479 20,1% 

Öffentlicher Dienst, Unterricht, Gesundheits- 

und Sozialwesen 
4.589 -17,0% 1.958 58,4% 

sonstige Dienstleistungen 957 -34,3% 383 19,3% 
     

Gesamtsumme (alle Branchen) 25.050 -19,3% 20.721 27,9% 

 

Quelle: AMS Steiermark 

 

 

Tirol 10.806 -30,4%

Salzburg 7.892 -27,3%

Niederösterreich 35.715 -22,4%

Oberösterreich 24.131 -21,3%

Vorarlberg 7.900 -21,2%

Burgenland 6.243 -19,7%

Steiermark 25.050 -19,3%

Wien 98.585 -18,9%

Kärnten 12.586 -18,3%

Österreich

Bestand arbeitslose Personen Veränderung zum Vorjahr

228.908 -20,8%
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Der steirische Arbeitsmarkt in den letzten 12 Monaten 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: AMS Steiermark 

 

 

Der steirische Arbeitsmarkt nach Bezirken: Juni 2022 

 

 

 
 

Quelle: AMS Steiermark 

Hartberg 1.316 -25,7%

Mürzzuschlag 638 -24,9%

Leoben 1.061 -23,6%

Judenburg 1.326 -22,1%

Graz 12.515 -20,3%

Bruck/Mur 1.328 -18,0%

Liezen 1.025 -16,9%

Gleisdorf 465 -16,4%

Deutschlandsberg 1.129 -16,1%

Leibnitz 1.706 -15,5%

Feldbach 1.034 -15,0%

Murau 243 -12,6%

Voitsberg 820 -9,3%

Weiz 444 -0,2%

Steiermark

Bestand arbeitslose Personen Veränderung zum Vorjahr

25.050 -19,3%
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Der steirische Arbeitsmarkt: Halbjahresvergleich 

 

 

Arbeitsmarkt Steiermark 
(durchschnittlicher Bestand) 

Bestand 

Halbjahr 

2022 

Verän-
derung 

zu 2021 

Verän-
derung 

zu 2020 

Bestand 
Halbjahr 

2021 

Bestand 
Halbjahr 

2020 

Arbeitslose Personen Gesamt 30.917 -26,1% -41,0% 41.825 52.369 

     Frauen 13.079 -29,0% -43,7% 18.433 23.240 

     Männer 17.838 -23,7% -38,8% 23.392 29.129 

     unter 25 Jahren 2.909 -23,7% -51,6% 3.811 6.011 

     über 50 Jahren 11.720 -21,8% -29,1% 14.987 16.521 

     mit gesundheitlichen 
           Einschränkungen 

10.675 -18,8% -22,6% 13.153 13.791 

SchulungsteilnehmerInnen 7.999 -7,4% 13,6% 8.635 7.038 

Gesamt (Arbeitslose Personen + 
SchulungsTN) 

38.915 -22,9% -34,5% 50.460 59.407 

Lehrstellensuchende 524 -3,4% -23,8% 542 687 

Beschäftigung gesamt* 542.155 3,2% 5,5% 525.213 513.792 

Arbeitslosenquote Steiermark* 5,4% -2,0% -3,9% 7,4% 9,2% 

Arbeitslose Personen Österreich 269.842 -28,0% -37,8% 374.592 433.998 

Arbeitslosenquote Österreich* 6,5% -2,6% -4,1% 9,1% 10,6% 

Bestand gemeldeter offener Stellen** 18.702 50,8% 96,0% 12.404 9.541 

Bestand gemeldeter offener Lehrstellen** 1.228 49,8% 55,8% 820 788 

 

  * vorläufige Schätzung, Quelle: AMS und BMA 

** sofort verfügbar 

 

 


